¥  Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

{!} COMUNE DI BREDA DI PIAVE

Gennaio 2022

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativif  Ferie Malattia Altre Maternita Totale assenza presenza
9 1 10
Biblioteca/Cultura/Urp 3 57 17,54% 82,42%
15,79% 1,75% 17,54%
. 6 8 14
Demografici 3 57 24,56% 75,44%
10,53% 14,03% 24,56%
. o 9 6 15
Ragioneria-Tributi-Personale 5 95 5 15,79% 84,21%
%4 %, 6,31% 15,79%
Polizia Locale: i tassi di assenza sono reperibili nel sito del Comune di Villorba
Segretario 1 19 0% 100%
4 4
Segreteria 3 57 15,79% 84,21%
15,79% 15,79%
6 6
Servizi Sociali 2 38 9,68% 90,32%
9,68% 9,68%
10 35 45
Servizi Tecnici 9 171 26,30% 73,70%
5,84% 20,46% 26,30%
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